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FORMULARIO DE CANDIDATURA




FORMULARIO DE CANDIDATURA PREMIOS MEES 

Para consultas sobre las bases de los Premios MI EMPRESA ES SALUDABLE  2026 o sobre algún aspecto del presente formulario pueden dirigirse al email  contacto@miempresaessaludable.com o ecarrascosa@mascuota.com
	1. DATOS DE LA EMPRESA 

	Nombre de la compañía
	

	Número de empleados total                                                  
	

	Número de empleados España
	

	Sector
	

	Ciudad
	
	Teléfono
	

	
DATOS DE CONTACTO

	Persona de contacto
	
	Cargo
	

	Email
	
	Teléfono
	



	
2. CATEGORÍA A LA QUE OPTA



· Galardón Mi empresa es saludable

· Galardón Nutrición saludable
 
· Galardón Buenas prácticas en Responsabilidad Social

· Galardón  Bienestar emocional

· Galardón Actividad física

· Galardón PYME/Startup

· Galardón Comunicación Saludable

· Galardón Innovación.

(La misma empresa puede presentar sus candidaturas en varias categorías pero deberá hacerlo en formularios independientes. Tan sólo se puede indicar una categoría por formulario.)

	3. DESCRIPCIÓN DEL PLAN SALUDABLE

	

	Fecha de comienzo
	

	Fecha de final
	

	Departamento encargado del plan
	



· Descripción del plan saludable emprendido (reflejar si se ha basado en algún modelo predeterminado o certificación a la hora de diseñar el plan):
	









· Grupo de empleados con el que se ha realizado la acción:
	Número de empleados
	

	Departamentos con los que se ha trabajado
	

	Perfil empleado (aportar el % por edad, sexo y rango laboral)
	

	Localización del grupo o grupos de empleados participantes
	



· Valoración del compromiso del grupo de empleados con el que se ha realizado la acción (resultados cuantitativos de participación,  valoración subjetiva por su parte y testimonios de empleados)
	











· Descripción de la necesidad objetiva detectada para emprender el plan.  Datos objetivos y valoración subjetiva:
	







· Objetivos perseguidos con el plan emprendido:
	







· Breve descripción de acciones realizadas (detallar naturaleza de las acciones, procedimiento, fechas, grupos con los que se ha trabajado…):
	








· Descripción de la comunicación realizada del plan global o las acciones concretas  (posibilidad de incluir, como en otros apartados, muestras de ello en anexos):
	












· Resultados cuantitativos y cualitativos logrados con la iniciativa (resultados cuantitativos (provenientes de reconocimientos médicos, encuestas de clima, mejoras en employer branding etc), certificaciones, reconocimientos por parte de terceros y valoraciones subjetivas por el equipo organizador, la dirección y los empleados):
	








· Compromiso de la alta dirección con el plan. En caso afirmativo marque con una X el máximo nivel de gestión que ha participado en la experiencia. A continuación, en el espacio en blanco, detalle si estos planes entran en comité de dirección y las acciones concretas realizadas por los directivos que reflejan ese compromiso por parte de la alta dirección: 
	
	
	

	
	
	


	Presidente 
	
	Dirección general
	

	Consejero delegado (CEO)
	
	Directivos de línea
	

	Comité de dirección
	
	Otros (especificar)
	

	








· Integración de la acción o conjunto de acciones saludables en la estrategia de la compañía definida por la alta dirección y correspondencia con otras acciones.
	








· Plan de mejora a raíz de las acciones ya realizadas(planes y objetivos para próximos meses):
	









· Otras observaciones:
	







*En todos los casos puede adjuntar documentos adjuntos que aporten más información sobre el plan global o las diferentes acciones realizadas. Tanto documentos previos de preparación, elementos de comunicación, testimonios de empleados o documentación que refleje la realización de acciones. El material adjunto no debe superar los 25MB.

	4. PRESENTACIÓN DE LA CANDIDATURA



La fecha límite de presentación de candidaturas es el 8 de mayo de 2026. El formulario no podrá superar los 10 folios de extensión ni  los documentos adjuntos los 25MB. El material debe remitirse por correo electrónico a la dirección contacto@miempresaessaludable.com, mbarrionuevo@mascuota.com y para ser válida debe justificarse el abono de la cuota de inscripción tal y como se describe en la web de los galardones.
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